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%

TASSI DI ASSENZA

 % (esclusi ferie 

 mat. Obbl.)

Gennaio 139 2880 2224 656 480 77,22% 22,78% 6,11%

Febbraio 141 2794 2479 315 157 88,73% 11,27% 5,65%

Marzo 141 2951 2612 339 206 88,51% 11,49% 4,51%

Aprile 168 2959 2607 352 244 88,10% 11,90% 3,65%

Maggio 175 3669 3669 0 100,00% 0,00% 0,00%

Giugno 126 2520 2520 0 100,00% 0,00% 0,00%

Luglio 125 2875 2875 0 100,00% 0,00% 0,00%

Agosto 125 2500 2500 0 100,00% 0,00% 0,00%

Settembre 125 2750 2750 0 100,00% 0,00% 0,00%

Ottobre 125 2875 2875 0 100,00% 0,00% 0,00%

Novembre 125 2375 2375 0 100,00% 0,00% 0,00%

Dicembre 125 2500 2500 0 100,00% 0,00% 0,00%

2.896,00 2.480,50 415,50 271,75 85,65% 14,35% 4,96%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2025

(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MEDIA MENSILE

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi 

personali,  lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc…)


