TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2024
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 133 2872 2246 626 509 78,20% 21,80% 4,07%
Febbraio 134 2814 2463 351 187 87,53% 12,47% 5,83%
Marzo 137 2850 2516 334 162 88,28% 11,72% 6,04%
Aprile 178 3335 2984 351 213 89,48% 10,52% 4,14%
Maggio 178 3897 3488 409 234 89,50% 10,50% 4,49%
Giugno 179 3573 3077 496 312 86,12% 13,88% 5,15%
Luglio 180 3946 3287 659 498 83,30% 16,70% 4,08%
Agosto 200 3868 3182 686 576 82,26% 17,74% 2,84%
Settembre 198 3894 3445 449 299 88,47% 11,53% 3,85%
Ottobre 180 4117 3539 578 369 85,96% 14,04% 5,08%
Novembre 179 3225 2738 487 306 84,90% 15,10% 5,61%
Dicembre 135 2685 1642 1043 904 61,15% 38,85% 5,18%
MEDIA MENSILE 3.423,00 2.883,92 539,08 380,75 84,25% 15,75% 4,63%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
personali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




