TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2023
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 129 2637 1915 722 534 72,62% 27,38% 7,13%
Febbraio 130 2592 2290 302 146 88,35% 11,65% 6,02%
Marzo 130 2982 2682 300 136 89,94% 10,06% 5,50%
Aprile 131 2332 2070 262 191 88,77% 11,23% 3,04%
Maggio 169 3514 3289 225 86 93,60% 6,40% 3,96%
Giugno 172 3595 3210 385 255 89,29% 10,71% 3,62%
Luglio 170 3543 2974 569 439 83,94% 16,06% 3,67%
Agosto 191 3831 3130 701 569 81,70% 18,30% 3,45%
Settembre 189 3729 3263 466 327 87,50% 12,50% 3,73%
Ottobre 168 3684 3230 454 285 87,68% 12,32% 4,59%
Novembre 170 3519 3034 485 341 86,22% 13,78% 4,09%
Dicembre 115 2070 1340 730 606 64,73% 35,27% 5,99%
MEDIA MENSILE 3.169,00 2.702,25 466,75 326,25 85,27% 14,73% 4,43%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
personali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




