TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2022
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA

N. DIPENDENTI TEORICI NEL ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie

RIFERIMENTO LAVORATI
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)

Gennaio 117 2311 1724 587 411 74,60% 25,40% 7,62%
Febbraio 120 2379 2211 168 80 92,94% 7,06% 3,70%
Marzo 121 2783 2541 242 112 91,30% 8,70% 4,67%
Aprile 163 3200 2971 229 104 92,84% 7,16% 3,91%
Maggio
Giugno
Luglio
Agosto
Settembre
Ottobre
Novembre
Dicembre

MEDIA MENSILE 5.336,50 2.361,75 306,50 176,75 44,26% 5,74% 2,43%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
personali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




