TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2021
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 112 2128 1614 514 427 75,85% 24,15% 4,09%
Febbraio 112 2240 2116 124 61 94,46% 5,54% 2,81%
Marzo 113 2583 2483 100 44 96,13% 3,87% 2,17%
Aprile 112 2464 2085 379 316 84,62% 15,38% 2,56%
Maggio 150 2905 2784 121 58 95,83% 4,17% 2,17%
Giugno 149 3127 2807 320 236 89,77% 10,23% 2,69%
Luglio 150 3300 2734 566 477 82,85% 17,15% 2,70%
Agosto 162 3408 2823 585 499 82,83% 17,17% 2,52%
Settembre 173 3547 3207 340 208 90,41% 9,59% 3,72%
Ottobre 150 3105 2709 396 200 87,25% 12,75% 6,31%
Novembre 149 2879 2464 415 217 85,59% 14,41% 6,88%
Dicembre 114 2501 1503 998 853 60,10% 39,90% 5,80%
MEDIA MENSILE 2.848,92 2.444,08 404,83 299,67 85,79% 14,21% 3,69%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
personali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




