TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2020
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 113 2373 1823 550 421 76,82% 23,18% 5,44%
Febbraio 113 2252 1970 282 143 87,48% 12,52% 6,17%
Marzo 113 2472 2254 218 113 91,18% 8,82% 4,25%
Aprile 113 2373 1524 849 762 64,22% 35,78% 3,67%
Maggio 113 2260 1982 278 217 87,70% 12,30% 2,70%
Giugno 113 2373 2040 333 219 85,97% 14,03% 4,80%
Luglio 114 2622 2171 451 207 82,80% 17,20% 9,31%
Agosto 126 2468 2116 352 276 85,74% 14,26% 3,08%
Settembre 137 2834 2539 295 180 89,59% 10,41% 4,06%
Ottobre 122 2737 2372 365 254 86,66% 13,34% 4,06%
Novembre 121 2541 1947 594 454 76,62% 23,38% 5,51%
Dicembre 121 2399 1193 1206 1102 49,73% 50,27% 4,34%
MEDIA MENSILE 2.475,33 1.994,25 481,08 362,33 80,56% 19,44% 4,80%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
personali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




