TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2019
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 110 2331 1842 489 371 79,02% 20,98% 5,06%
Febbraio 110 2180 1950 230 98 89,45% 10,55% 6,06%
Marzo 112 2338 2115 223 114 90,46% 9,54% 4,66%
Aprile 114 2584 2348 236 164 90,87% 9,13% 2,79%
Maggio 146 3209 2992 217 133 93,24% 6,76% 2,62%
Giugno 148 2941 2646 295 222 89,97% 10,03% 2,48%
Luglio 148 3401 2822 579 501 82,98% 17,02% 2,29%
Agosto 166 3182 2518 664 563 79,13% 20,87% 3,17%
Settembre 165 3214 2847 367 228 88,58% 11,42% 4,32%
Ottobre 155 3513 3029 484 303 86,22% 13,78% 5,15%
Novembre 155 2950 2465 485 358 83,56% 16,44% 4,31%
Dicembre 113 2231 1402 829 727 62,84% 37,16% 4,57%
MEDIA MENSILE 2.839,50 2.414,67 424,83 315,17 85,04% 14,96% 3,86%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
personali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




