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Gennaio 107 2246 1704 542 458 75,87% 24,13% 3,74%

Febbraio 115 2284 2079 205 126 91,02% 8,98% 3,46%

Marzo 126 2721 2464 257 153 90,55% 9,45% 3,82%

Aprile 129 2419 2127 292 239 87,93% 12,07% 2,19%

Maggio 182 3481 3244 237 187 93,19% 6,81% 1,44%

Giugno 170 3519 3141 378 308 89,26% 10,74% 1,99%

Luglio 171 3761 3251 510 420 86,44% 13,56% 2,39%

Agosto 201 3981 3336 645 579 83,80% 16,20% 1,66%

Settembre 198 3649 3359 290 231 92,05% 7,95% 1,62%

Ottobre 172 3925 3490 435 333 88,92% 11,08% 2,60%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2018

(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

Ottobre 172 3925 3490 435 333 88,92% 11,08% 2,60%

Novembre 168 3353 2915 438 350 86,94% 13,06% 2,62%

Dicembre 118 2125 1371 754 670 64,52% 35,48% 3,95%

3.122,00 2.706,75 415,25 337,83 86,70% 13,30% 2,48%MEDIA MENSILE

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi 

personali,  lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc…)


