Regolamento disciplinante la cessione dei riposi e ferie solidali
Fondazione La Biennale di Venezia
(Art. 6 bis “Ferie Solidali” — Contratto Integrativo Aziendale del 20/06/2019)

Premessa

1l presente regolamento disciplina la cessione a titolo gratuito di riposi e ferie da parte dei lavoratori della
Fondazione La Biennale di Venezia a dipendenti della stessa Fondazione, al fine di consentire a questi ultimi
di assistere figli minori, familiari bisognosi, componenti del nucleo familiare e affini di primo grado per
gravi situazioni ambientali o personali, che per le condizioni di salute necessitano di cure costanti, cosi come
previsto dall’ Art. 6 bis del Contratto Integrativo Aziendale sottoscritto in data 20 giugno 2019.

Art. 1 — Ambito di applicazione

Il presente regolamento si applica a tutto il personale della Fondazione La Biennale di Venezia, con rapporto
di lavoro a tempo indeterminato.

Il dipendente puod cedere, su base volontaria a titolo gratuito, ad altro dipendente che abbia esigenza di
prestare assistenza a figli minori, familiari bisognosi, componenti del nucleo e familiare affini di primo grado
che necessitino di cure costanti per particolari condizioni di salute, i propri riposi e le ferie, con le modalita
previste all’art. 2.

Art. 2 — Riposi e ferie cedibili

Le ferie cedibili a titolo di solidarieta sono le giornate di ferie contrattualmente previste e maturate, eccedenti
le quattro settimane annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi del D.Lgs. n. 66/2003,
noncheé le quattro giornate di riposo di cui al comma 3 dell’art. 6 “Ferie ex festivita” del vigente Contratto
Integrativo Aziendale.

La quantificazione delle ferie massime cedibili ¢, in caso di dipendenti a tempo parziale verticale,
proporzionata alle giornate di lavoro previste.

Si precisa che si considerano eccedenti, ¢ quindi cedibili, anche i giorni di ferie maturati e non fruiti in
annualita precedenti purché il dipendente cedente abbia goduto almeno le ferie annuali previste in ciascuna
annualita e di cui al comma precedente.

La cessione non richiede il previo consenso del datore di lavoro.

Art. 3 — Richiesta di riposi e ferie solidali

Il dipendente che si trovi nelle condizioni di necessita descritte all’art. 1, puod in ogni momento presentare al
Direttore Generale della Fondazione, specifica richiesta, reiterabile qualora lo stato di necessita permanga, di
utilizzo di riposi e ferie solidali, per una misura massima di 30 giorni lavorativi per ciascuna domanda,
utilizzando |’apposito modulo allegato al presente regolamento (all. 1).

Alla richiesta deve essere allegata la certificazione medica rilasciata esclusivamente da un’idonea struttura
sanitaria pubblica o convenzionata o da altra documentazione di valore equipollente, comprovante lo stato di
necessita di cui al precedente art. 1.

La richiesta, completa della suddetta documentazione, dovra essere presentata all’Ufficio Risorse Umane in
busta chiusa, a garanzia dell’anonimato del richiedente e dei congiunti in favore dei quali sara apprestata
assistenza.

Art. 4 — Adesione

L’Ufficio Risorse Umane, enfro sette giorni di calendario dal ricevimento, verificata la richiesta
dell’interessato, rende tempestivamente nota — garantendo I’anonimato del richiedente — informando la RSU
e tutti i dipendenti dell’esigenza di riposi e ferie solidali e invita il personale, su base volontaria, a indicare
I’adesione alla richiesta tramite la compilazione dell’apposito modulo, allegato al presente regolamento (all.
2), con I’indicazione delle quantita di riposi/ferie che si intende cedere.

La dichiarazione di adesione dovra essere presentato all’Ufficio Risorse Umane entro sette giorni di
calendario dalla pubblicazione della richiesta.
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Art. 5 — Riconoscimento dei riposi e ferie solidali

Al termine del periodo utile per la dichiarazione di adesione, entro due giorni, saranno effettuate le
opportune verifiche da parte dell’Ufficio Risorse Umane in merito alla fattibilita della cessione; si procedera
alla totalizzazione dei giorni di riposo/ferie ceduti, per un massimo di 30 giorni per ogni singola richiesta o
per il numero di giorni richiesti; si assegneranno i giorni di riposo/ferie solidali.

Nel caso in cui il numero di riposi/ferie offerti sia superiore a quello dei giorni richiesti, le eccedenze
confluiranno in un Fondo di Solidarieta, valido sino al 31.12 dell’anno in corso, per eventuali richieste
urgenti. Dopo tale data, se non utilizzate le giornate cedute verranno riaccreditate al soggetto cedente, nella
totalita o in quota parte.

Nel caso in cui il numero di riposi/ferie offerti sia inferiore a quello dei giorni richiesti e le richieste siano
plurime, le giornate cedute verranno distribuite in misura proporzionale tra tutti i lavoratori richiedenti.

Per il rispetto dell’anonimato, le ferie aggiuntive non saranno contraddistinte da codici che ne permettano
I’identificazione come riposi/ferie solidali.

Verranno inviate personali e distinte comunicazioni al dipendente richiedente e ai dipendenti offerenti dei
giorni di riposo/ferie solidali riconosciuti.

Art. 6 — Fruizione

La fruizione delle ferie solidali da parte del dipendente richiedente € vincolata al preventivo complessivo
utilizzo da parte del medesimo di tutte le giornate di ferie, riposo, banca ore, permessi retribuiti previsti dalla
vigente normativa e dai Regolamenti della Fondazione.

Una volta acquisite, le giornate di riposo e ferie cedute rimangono nella disponibilitd del dipendente
richiedente per un periodo di mesi quattro al termine del quale, confluiranno nel Fondo di Solidarieta valido
sino al 31.12, dopodiché verranno nuovamente accreditate al soggetto cedente.

Nel caso in cui prima della fruizione totale o parziale dei riposi/ferie solidali da parte del richiedente cessino
le condizioni di necessita, le stesse confluiranno nel Fondo di Solidarieta valido sino al 31.12, dopodiché
torneranno rispettivamente nella disponibilita dei soggetti cedenti.

A tal fine il dipendente beneficiario dei riposi/ferie solidali dovra darne pronta comunicazione all’Ufficio
Risorse Umane.

Art. 7 — Sicurezza dei dati

La Fondazione La Biennale di Venezia assicura che le operazioni di raccolta e assegnazione delle giornate di
riposo/ferie solidali saranno effettuate nel totale rispetto della normativa sul trattamento dei dati personali di
cui al GDPR (Regolamento U.E. 2016/679 del 27/04/2016).

Art. 8 — Decorrenza
Il presente regolamento entra in vigore a decorrere dal - § 61V, 2000

Per La Biennale di Venezia

Andrea Del Mercato
Direttore Generale

Debora Rossi
Dir fari Legali e IstituZzionali, Risorse Umane ¢ Vicariato

Per la RSU
Marina nga Michele %g% ¢
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Manuela Pellicciolli aniela Fergi



allegato 1

MODULOQO DI RICHIESTA DI FERIE E RIPOSI SOLIDALI
(art. 6 bis contratto integrativo aziendale del 20.06.2019)

Al Direttore generale

Della Fondazione La Biennale di Venezia

[1/1a sottoscritto/a

nato a il

dipendente a tempo indeterminato in servizio presso

Cosi come previsto dall’art. 1 del Regolamento disciplinante la cessione dei riposi e ferie solidali, richiede

ferie e riposi solidali per complessivi giorni

per prestare assistenza a che necessita di cure costanti per

particolari condizioni di salute, come da certificazione allegata comprovante lo stato di necessita delle cure
in questione, rilasciata da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata, ai sensi dell’art. 3 del

Regolamento disciplinante la cessione dei riposi e ferie solidali.

(data)

(firma)

Allego certificazione
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allegato 2

MODULO CESSIONE FERIE SOLIDALI
(art. 6 bis contratto integrativo aziendale del 20.06.2019)

11/La sottoscritto/a

nato a il

dipendente a tempo indeterminato in servizio presso

Visto I’avviso relativo alla richiesta di utilizzo di ferie solidali da parte di personale dipendente della
Fondazione La Biennale di Venezia, di cui deve essere garantito I’anonimato dichiara di voler cedere, su
base volontaria e a titolo gratuito

n. __ giornate di ferie

n.  giornate di riposo per festivita soppresse

in favore di dipendenti della Fondazione La Biennale di Venezia che, trovandosi nelle condizioni previste
dall’art. 1 del Regolamento disciplinante la cessione dei riposi e ferie solidali, hanno formulato la relativa

richiesta.

(data)

(firma)



