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TITOLO I
DISPOSIZIONI PRELIMINARI

Paragrafo 1
(Premessa)

1. La legge 6 novembre 2012, n. 190, intitolata “Disposizioni per la prevenzione e la repressione
della corruzione e dell'illegalita nella pubblica amministrazione” (c.d. legge anticorruzione)
prevede una serie di misure finalizzate a contrastare il verificarsi di fenomeni corruttivi nelle
Amministrazioni Pubbliche sia centrali che locali.

2. La nozione di corruzione rilevante ai fini dell’applicazione della suddetta legge ha una
connotazione pilt ampia rispetto a quella penalistica e comprende, oltre ai delitti contro la Pubblica
Amministrazione di cui al Titolo II, Capo I del Codice Penale, le varie situazioni in cui, a
prescindere dalla rilevanza penale, venga in evidenza un malfunzionamento dell’amministrazione
a causa dell'uso a fini privati delle funzioni ad essa attribuite.

3. La legge ha individuato, in un primo momento, I’ Autorita nazionale anticorruzione nella CIVIT
- Commissione per la valutazione, la trasparenza e l'integrita delle Amministrazioni Pubbliche
prevista dall’art. 13 del d.gs. n. 150 del 2009, poi confluita nell’Autorita Nazionale Anti
Corruzione (ANAC), a seguito della legge n. 135/2013). AI'ANAC sono attribuiti compiti di
vigilanza e controllo sull’effettiva applicazione, nelle singole Amministrazioni, delle misure
anticorruzione e di trasparenza previste dalla normativa: alla medesima Autoritd compete inoltre
I'approvazione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA). L'ultimo PNA ¢é stato predisposto
dall’ANAC con delibera del 13 novembre 2019.

4, Ciascuna Amministrazione e tenuta ad adottare un proprio Piano Triennale di Prevenzione della
Corruzione (PTPCT) e ad individuare un dirigente con funzione di Responsabile della prevenzione
della corruzione: tale soggetto collabora alla predisposizione del Piano triennale, svolge attivita di
verifica e controllo del rispetto delle prescrizioni in tema di anticorruzione e promuove la
formazione dei dipendenti destinati ad operare in settori particolarmente esposti al fenomeno
della corruzione.

5. In base a quanto stabilito dall’ ANAC nelle linee guida adottate con la determinazione n. 8/2015,
la disciplina anticorruzione trova applicazione anche agli enti di diritto privato in controllo
pubblico, come La Biennale di Venezia.

6. Conseguentemente, con Delibera del 18 luglio 2015, il Consiglio di Amministrazione della
Biennale di Venezia ha individuato il Direttore Generale della Fondazione, quale Responsabile
della prevenzione della corruzione dell’Ente. Lo stesso Direttore Generale, con delibera del 3
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ottobre 2014, era stato nominato responsabile per la trasparenza. Entrambi gli incarichi sono stati
rinnovati con delibera del Consiglio di Amministrazione del 22 gennaio 2016 e con delibera del
Consiglio di Amministrazione del 19 marzo 2020

7.1l presente Piano ¢ adottato ai sensi della legge n. 190 del 2012 ed in conformita alle indicazioni
contenute nel Piano Nazionale Anticorruzione approvato dall ANAC con delibera del 13
novembre 2019. In particolare, il PNA 2019 ha recepito al suo interno quanto stabilito con la
delibera n. 215/2019, con ala quale si ¢ estesa la nozione di condotta di natura corruttiva anche alle
fattispecie di reato previste dagli artt. 319-bis,321, 322, 322-bis, 346-bis, 353, 353-bis del codice
penale. Tali fattispecie di reato sono state, peraltro, prontamente mappate e recepite anche nel
Modello Organizzativo adottato da Biennale ai sensi del d.lgs. 231/2001.

Al fine di dare applicazione alle disposizioni della suddetta legge, il presente Piano ¢ stato redatto
dal Responsabile della prevenzione della corruzione con la collaborazione di professionalita sia
amministrative sia tecniche, quali il responsabile dell’Ufficio Legale della Fondazione, con la
verifica da parte del Collegio dei Revisori della Fondazione che gli adempimenti di legge vengano
ottemperati.

Il presente Piano costituisce pertanto un documento sia programmatico che operativo della
Fondazione e in esso confluiscono le finalita, gli istituti e le linee di indirizzo che il Responsabile
della prevenzione della corruzione ha condiviso nella fase dei lavori di predisposizione del Piano
stesso.

Paragrafo 2
(Contenuto e finalita del Piano)

1. In osservanza a quanto stabilito dalla legge n. 190 del 2012 e dal P.N.A., il Piano contiene
anzitutto una mappatura delle attivita de La Biennale di Venezia maggiormente esposte al rischio
di corruzione e inoltre la previsione degli strumenti che I'ente intende adottare per la gestione di
tale rischio.

Ai sensi di quanto previsto dall’art. 10 del d.Igs. 14 marzo 2013, n. 33, attuativo della legge
anticorruzione, il presente Piano contiene anche il Programma triennale per la trasparenza e
Iintegrita della Fondazione.

2. Il presente Piano viene pubblicato sul sito istituzionale de La Biennale di Venezia nella sezione
“Trasparenza”. Il Piano e inoltre consegnato ai dipendenti e ai collaboratori affinché ne prendano
atto, lo osservino e lo facciano rispettare.

Il presente Piano, unitamente al codice etico adottato dalla Biennale di Venezia, sara altresi
consegnato ai nuovi assunti ai fini della presa d’atto del relativo contenuto.



Arte
Architettura
Cinema

Danza

Musica

Teatro

Archivio Storico

8
~
-
=
W

—

5

o
"
=
=

2
[=-]

=

3. Il Piano, sebbene si articoli nell’arco temporale di un triennio, & soggetto ad aggiornamento e i
relativi contenuti potranno subire modifiche ed integrazioni a seguito delle eventuali indicazioni
provenienti dagli organi nazionali competenti secondo le modalitd indicate nel successivo
paragrafo 11. Peraltro,come confermato dal PNA 2019, il PTPCT viene adottato annualmente.

Paragrafo 3
(Classificazione delle attivita e organizzazione de La Biennale di Venezia)

La Biennale di Venezia ¢ una persona giuridica di diritto privato cui la legge riconosce
“preminente rilevanza nazionale” (v. art.2 d.Igs. 19/98) denominata prima Societa di cultura (d.1gs.
19/98) e successivamente (con il decreto legislativo n. 1/2004) Fondazione.

La Biennale applica al proprio personale dipendente il CCNL del settore Commercio terziario e
opera con contabilita di tipo privato e il suo bilancio & redatto secondo le norme del codice civile
(art.21 d.1gs.19/98).

In base alla legge istitutiva (art.3 co.3 d.lgs.19/98) gli utili di esercizio eventualmente conseguiti
sono automaticamente destinati alle attivita.
La Biennale di Venezia e soggetta al:
- controllo da parte dell’organo interno, il Collegio dei Revisori dei Conti;
- controllo da parte dell’organismo interno di vigilanza ai sensi del d.lgs. 231/2001;
- la gestione finanziaria & soggetta al controllo della Corte dei Conti, a condizioni e modalita
della legge 21 marzo 1958 n. 259;
- controllo del Ministero dell’Economia e Finanze (entro 30 giorni dall’approvazione, copia
del bilancio deve essere trasmessa al MEF al MIBACT e depositata presso registro imprese;
La legge istitutiva inoltre disciplina ambito e modalita dell’esercizio del potere di vigilanza da
parte del MIBACT, in particolare ai sensi dell’art. 24 del d.Igs. 19/98.
At fini della stessa vigilanza la legge istitutiva prevede una norma (art.6 d.lgs. 19/98) di “vigilanza
prudenziale” che limita la possibilita di disporre del patrimonio della Fondazione alla percentuale
del 20%, con obbligo di provvedere alla sua ricostituzione entro i due esercizi successivi .
In base all’art. 23 del d.Igs. 19/98 & previsto uno speciale regime di amministrazione straordinaria
qualora il conto economico chiuda con una perdita superiore al 30% del patrimonio per due
esercizi successivi ovvero siano previste perdite del patrimonio di analoga entita.

3. Al fine di perseguire efficacemente il proprio scopo istituzionale, La Biennale di Venezia opera
attraverso una organizzazione composta dal Presidente e dal Consiglio di Amministrazione e dalla
struttura amministrativa composta dal Direttore Generale, da 7 dirigenti, 12 quadri e da 92
dipendenti.



Arte
Architettura
Cinema

Danza

Musica

Teatro

Archivio Storico

=
~
-
(—
-
—
5
Y
m
[—
[=
8
[==]
=

Paragrafo 4
(Gestione del rischio)

1. In osservanza a quanto disposto dalla legge n. 190 del 2012 e dal P.N.A. 2019, si ¢ proceduto alla
mappatura delle aree maggiormente esposte al rischio di corruzione, nonché all’individuazione,
per ciascuna area, dei processi piu frequentemente soggetti al verificarsi del rischio corruttivo: le
aree di rischio comprendono quelle individuate come aree sensibili dall’art. 1, comma 16 della
legge n. 190 del 2012, nonché quelle ulteriori specificamente connesse alle attivita istituzionali de
La Biennale di Venezia.

Per ciascun processo sono stati individuati i potenziali rischi corruttivi, la probabilita del verificarsi
di tali rischi, nonché I'impatto economico, organizzativo e di immagine che I’Amministrazione
potrebbe subire nell'ipotesi del verificarsi degli stessi. La valutazione del grado di rischio & stata
condotta con riferimento al rischio attuale a ciascun processo, cio¢ prima dell’applicazione delle
ulteriori misure di prevenzione indicate nel Piano stesso.

[’analisi del rischio, con l'individuazione delle relative misure di prevenzione, & stata realizzata
dal Responsabile della prevenzione della corruzione con la collaborazione dei responsabili dei
singoli procedimenti per le aree di rispettiva competenza, applicando gli indici di valutazione del
rischio indicati dal PNA 2019.

2. Nella tabella riportata nell’allegato 1 al piano sono individuate le macro aree di attivita a rischio
di corruzione e, per ciascuna area, i singoli processi esposti al rischio del verificarsi di fenomeni
corruttivi (con l'indicazione dei principali fattori di rischio utilizzati per l'individuazione di tali
processi), le strutture coinvolte, oltre che la ricognizione delle misure di prevenzione gia adottate,
quelle ulteriori da adottare per ridurre il verificarsi del rischio e l'indicazione degli attori coinvolti
nell’attuazione delle stesse.

TITOLO II
MISURE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

Paragrafo 5
(Soggetti preposti al controllo e alla prevenzione della corruzione)

1. Le funzioni di controllo e di prevenzione della corruzione all'interno de La Biennale di Venezia
sono attribuite al Responsabile della prevenzione della corruzione.

2. 1l Responsabile della prevenzione della corruzione ¢ individuato con delibera del Consiglio di
Amministrazione nel Direttore Generale de La Biennale di Venezia. Lo svolgimento delle funzioni
di Responsabile della prevenzione della corruzione non comporta il riconoscimento di emolumenti
aggiuntivi. Le funzioni attribuite al Responsabile non sono delegabili se non in caso di
straordinarie e motivate necessita.
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3. Il nominativo del Responsabile & pubblicato, con adeguata evidenza, sul sito istituzionale de La
Biennale di Venezia nella sezione “Trasparenza”.

4.1l Responsabile della prevenzione della corruzione:

a) propone al Consiglio di Amministrazione il Piano triennale della prevenzione della corruzione e
i relativi aggiornamenti;

b) definisce procedure appropriate per formare i dipendenti destinati ad operare in settori
particolarmente esposti alla corruzione ed individua, sentito il responsabile delle risorse umane, il
personale da sottoporre a formazione e/o aggiornamento;

c) verifica l'attuazione del Piano e la sua idoneita, anche con riferimento alle eventuali proposte
formulate dai responsabili dei procedimenti;

d) propone modifiche del Piano anche in corso di vigenza dello stesso, qualora siano accertate
significative ~ violazioni delle prescrizioni ovvero quando intervengano mutamenti
nell’organizzazione o nell’attivita de La Biennale di Venezia;

e) verifica il rispetto degli obblighi di informazione;

f) monitora le possibili rotazioni degli incarichi negli uffici preposti allo svolgimento delle attivita
nel cui ambito & pit1 elevato il rischio che siano commessi reati di corruzione;

g) verifica il rispetto delle disposizioni in materia di inconferibilita ed incompatibilita degli
incarichi;

h) cura la definizione e la diffusione dei Codici di comportamento, approvati dal C.d.A., all'interno
de La Biennale di Venezia e il monitoraggio sulla relativa attuazione;

i) informa il Responsabile Risorse Umane ai fini dell’avvio di eventuali procedimenti disciplinari
per fatti riscontrati che possono presentare una rilevanza disciplinare;

I) presenta al Consiglio di Amministrazione la relazione annuale di cui al paragrafo 9;

m) riferisce al Consiglio di Amministrazione sullattivita svolta ogni qualvolta venga richiesto.

5. Al Responsabile della prevenzione della corruzione si applica il regime di responsabilita
previsto dall’art. 1, commi 12 e seguenti della legge n. 190 del 2012.

6. 11 Responsabile della prevenzione della corruzione ha altresi facolta di richiedere in ogni
momento chiarimenti, per iscritto o verbalmente, a tutti i dipendenti relativamente a
comportamenti che possono integrare anche solo potenzialmente fattispecie corruttive o
comunque non conformi a canoni di correttezza ai sensi della normativa vigente in materia.

7. Per il corretto esercizio delle proprie funzioni, il Responsabile della prevenzione della
corruzione si relaziona con tutti i responsabili dei procedimenti per quanto di rispettiva
competenza.

Tali soggetti partecipano al processo di gestione del rischio: tutti i responsabili svolgono attivita
informativa nei confronti del Responsabile, propongono le misure di prevenzione e assicurano
I'osservanza del Piano e del Codice di comportamento segnalandone le violazioni.
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8. Tutti i dipendenti partecipano al processo di gestione del rischio, osservano le misure contenute
nel Piano segnalando le eventuali fattispecie di illecito e le personali situazioni di conflitto di
interesse.

La violazione, da parte dei dipendenti de La Biennale di Venezia, delle misure di prevenzione
previste dal Piano costituisce illecito disciplinare.

Tutti i dipendenti, anche privi di qualifica dirigenziale, mantengono comunque il personale livello
di responsabilita per il verificarsi di fenomeni corruttivi in relazione ai compiti effettivamente
svolti.

Paragrafo 6
(Strumenti di controllo e prevenzione della corruzione)

6.1 Rinvio alla tabella di analisi del rischio

Conformemente a quanto richiesto dalla legge n. 190 del 2012, La Biennale di Venezia adotta
misure finalizzate alla prevenzione della corruzione con riferimento alle fasi sia di formazione sia
di attuazione delle decisioni relative alle attivita maggiormente esposte a rischio.

Le singole misure di prevenzione dei rischi di corruzione nelle attivita maggiormente esposte sono
dettagliatamente elencate nella tabella di cui al paragrafo 4.

Allo stesso tempo, cosi come richiesto dal PNA 2019, nella tabella di cui al paragrafo 4 sono
indicate anche le attivita di monitoraggio circa I'attuazione del PTPCT.

In aggiunta alle misure indicate nella suddetta tabella, ¢ richiesto a ciascun responsabile di
procedimento e a ciascun dipendente di segnalare le eventuali situazioni di conflitto di interesse
esistenti con riferimento alle attivita dallo stesso svolte e avendo riguardo anche a quanto previsto
dal codice etico: la dichiarazione deve essere redatta per iscritto e inviata al Direttore de La
Biennale di Venezia.

6.2 Incarichi ed attivita non consentiti ai dipendenti

La Biennale di Venezia provvede all'adozione di apposito atto contenente i criteri per il
conferimento o l'autorizzazione allo svolgimento di incarichi esterni da parte dei dipendenti. In
tale atto sono disciplinati i criteri di valutazione ai fini del conferimento dell’autorizzazione, le
fattispecie non soggette ad autorizzazione, le attivita non autorizzabili in quanto incompatibili con
I'impiego pubblico, la procedura di autorizzazione, l'apparato sanzionatorio e le ipotesi di
sospensione e revoca dell’autorizzazione.

6.3 Obblighi di informazione
I Responsabili dei procedimenti informano tempestivamente il Responsabile della prevenzione
della corruzione di qualsiasi anomalia accertata che comporti la mancata attuazione del Piano.
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I dipendenti che svolgono attivita potenzialmente a rischio di corruzione segnalano al
Responsabile per la corruzione qualsiasi anomalia accertata indicando, se a loro conoscenza, le
motivazioni della stessa.

La Biennale di Venezia & comunque tenuta a dare applicazione alle disposizioni di legge in materia
di riservatezza della segnalazione di illeciti.

Il Responsabile della prevenzione della corruzione e i Responsabili dei procedimenti possono
tenere conto di segnalazioni provenienti da eventuali portatori di interessi esterni a La Biennale di
Venezia, purché non anonime e sufficientemente circostanziate, che evidenzino situazioni di
anomalia e configurino il rischio del verificarsi di fenomeni corruttivi.

6.4 Disposizioni in merito alla rotazione del personale

La rotazione del personale ¢ attuata secondo i principi stabiliti all’allegato 2 del PNA 2019. In
particolare, cosi come disposto dal paragrafo 3 del citato allegato 2, dedicato ai “vincoli alla
rotazione”, la rotazione verra effettuata compatibilmente con la disponibilita di posti nell’organico
de La Biennale di Venezia e in considerazione della competenza professionale del personale, e non
trova applicazione per le attivita infungibili o altamente specializzate. Laddove, per le ragioni
appena indicate, non & possibile procedere alla rotazione, La Biennale adotta comunque gli
accorgimenti indicati al paragrafo 5 tra cui, in particolare, una rigida segregazione delle funzioni,
oltra ad una totale trasparenza dei processi.

Nei casi in cui si procede all’applicazione del principio della rotazione del personale si provvede a
dare adeguata informazione alle organizzazioni sindacali.

6.5 Codice di comportamento

In conformita a quanto previsto dal P.N.A., La Biennale di Venezia provvede ad adottare il proprio
codice interno di comportamento nel rispetto dei tempi e dei contenuti ivi stabiliti ed in conformita
alle Linee guida che sono state adottate dall’ ANAC con Delibera n. 177/2020, fatte salve le
procedure di partecipazione previste dalla legge. La Biennale di Venezia provvede a dare
comunicazione dell’emanazione del provvedimento mediante pubblicazione dello stesso sul sito
web istituzionale e segnalazione con e-mail personale a ciascun dipendente.

Al fine di rendere efficace I'estensione degli obblighi anche ai collaboratori e ai consulenti, in
oftemperanza a quanto disposto dall’art. 2, comma 3 del suddetto Codice, La Biennale di Venezia
dispone l'adeguamento degli schemi-tipo degli atti interni e dei moduli di dichiarazione anche
relativamente ai rapporti di lavoro autonomo.
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Paragrafo 7
(Formazione del personale)

La disciplina relativa alla formazione del personale in materia di prevenzione della corruzione ¢
contenuta, a partire dall’anno 2014, nel Piano annuale delle iniziative formative concordate
nell’accordo integrativo annuale.

All'interno di tale documento, su indicazione del Responsabile della prevenzione della corruzione,
saranno individuati anche i dipendenti da inserire nei programmi di formazione in materia di
prevenzione della corruzione, gli strumenti e i canali di erogazione della formazione, la
quantificazione delle iniziative di formazione specificamente dedicate alla materia della
prevenzione della corruzione e le modalita di verifica dell’attuazione delle iniziative formative.

Paragrafo 8
Obblighi di trasparenza — Programma Triennale per la Trasparenza e I'Integrita

1. Definizione

La trasparenza amministrativa e intesa come accessibilita totale delle informazioni concernenti
'organizzazione e l'attivita delle pubbliche amministrazioni, estesa ai soggetti privati rispetto ai
quali queste hanno potere di nomina di membri del C.d.A., dalla legge n.114/2014, art. 24 bis, allo
scopo di favorire forme diffuse di controllo sul perseguimento delle funzioni istituzionali e
sull’utilizzo delle risorse pubbliche. La Pubblica Amministrazione e tenuta alla massima diffusione
e trasparenza delle informazioni verso il cittadino, come dettato dal decreto legislativo n. 33 del 14
marzo 2013 e dal precedente decreto legislativo 150/2009.

2. Scopo

Il piano triennale ¢ lo strumento con cui La Biennale di Venezia definisce gli obiettivi in ambito di
trasparenza e la modalitd del loro raggiungimento. La trasparenza ¢ anche definita come:
“accessibilita totale, anche attraverso lo strumento della pubblicazione sui siti istituzionali delle
amministrazioni pubbliche, delle informazioni concernenti ogni aspetto dell’organizzazione, degli indicatori
relativi agli andamenti gestionali e all’utilizzo delle risorse per il persegquimento delle funzioni istituzionali,
dei risultati dell’attivita di misurazione e valutazione svolta dagli organi competenti, allo scopo di favorire
forme diffuse di controllo del rispetto dei principi di buon andamento e imparzialita”.

3. Premessa: descrizione delle norme statutarie che regolano La Biennale di Venezia
La Biennale di Venezia ¢ una persona giuridica di diritto privato cui la legge riconosce la

“preminente rilevanza nazionale” (v. art. 2 d.Igs. 19/98) denominata prima Societa di cultura (d.Igs.
19/98) e successivamente (con il decreto legislativo n. 1/2004) Fondazione.
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La Biennale applica al proprio personale dipendente il CCNL del settore Commercio terziario e
opera con contabilita di tipo privato e il suo bilancio e redatto secondo le norme del codice civile
(art. 21 d.1gs.19/98).
In base alla legge istitutiva (art. 3 co.3 d.lgs.19/98) gli utili di esercizio eventualmente conseguiti
sono automaticamente destinati alle attivita.
La Biennale di Venezia e soggetta al:
- controllo da parte dell’organo interno, il Collegio dei Revisori dei Conti;
- controllo da parte dell’organismo interno di vigilanza ai sensi del d.Igs. 231/2001;
- la gestione finanziaria e soggetta al controllo della Corte dei Conti a condizioni e modalita
della legge 21 marzo 1958 n.259 (art.20 d.Igs. 19/98);
- controllo del Ministero dell’Economia e Finanze (entro 30 giorni dall’approvazione copia
del bilancio deve essere trasmessa al MEF al MIBACT e depositata presso registro imprese
(art.20 d.lvo 19/98);
La legge istitutiva inoltre disciplina ambito e modalita dell’esercizio del potere di vigilanza da
parte del MIBACT, in particolare ai sensi dell’Art. 24 del d.Igs. 19/98.
Al fini della stessa vigilanza, la legge istitutiva prevede una norma (art.6 d.lgs. 19/98) di “vigilanza
prudenziale” che limita la possibilita di disporre del patrimonio della Fondazione alla percentuale
del 20%, con obbligo di provvedere alla sua ricostituzione entro i due esercizi successivi .
In base all’art. 23 del d.lgs. 19/98 & previsto uno speciale regime di amministrazione straordinaria
qualora il conto economico chiuda con una perdita superiore al 30% del patrimonio per due
esercizi successivi ovvero siano previste perdite del patrimonio di analoga entita.

4. Responsabilita

1l responsabile della trasparenza ¢ il Direttore Generale, dottor Andrea del Mercato, il responsabile
della Gestione del Sito Internet Aziendale é la dottoressa Flavia Fossa Margutti, il coordinamento
dell’attivita di pubblicazione delle informazioni & svolta dalla Direzione Affari Legali e
Istituzionali, Risorse Umane, Vicariato. I dati e il controllo della loro correttezza e di responsabilita
di ciascuna Unita Operativa che ha la gestione dei processi che li generano.

5. Terminologia e abbreviazioni
RT: Responsabile della trasparenza;
RGSIA: Responsabile della Gestione del Sito;

UQO: Unita Operative;
D.Lgs: Decreto Legislativo.
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6. Modalita operative

6.1. Trasparenza

Le iniziative a sostegno della trasparenza, della legalita e della promozione della cultura
dell'integrita si sviluppano attraverso la redazione e la diffusione del Programma triennale per la
trasparenza e dei dati pubblicati nello stesso Sito Internet. Il programma avviato da Biennale ha
inizio con la ristrutturazione del Sito Internet istituzionale, dove tutte le informazioni verranno
pubblicate all'interno dell’apposita sezione “Amministrazione Trasparente”, accessibile dalla
homepage del portale.

6.1.1. Attivita Intraprese

La Fondazione ha provveduto ad attivare nella home page del proprio sito istituzionale una
apposita sezione "trasparenza" in cui sono stati pubblicati i dati indicati dall'art 9 comma 2 del
decreto legge 8 agosto 2013 n. 91.

6.2. Attivita da Intraprendere: Anni 2021, 2022 e 2023
Implementazione di un sistema di pubblicazione automatica delle informazioni, metodologia che

permetterebbe un costante aggiornamento e la riduzione del carico di lavoro che altrimenti
sarebbe oneroso per gli uffici.
Attivita periodica di formazione.

6.2.1.Pianificazione e implementazione delle sezioni sito Internet:

La struttura della sezione Amministrazione trasparente del sito Internet ¢ stata implementata
secondo quanto previsto dall’allegato del d.lgs. 33 del 14 marzo 2013: verra periodicamente e
costantemente verificata, per migliorare continuamente le informazioni a disposizione degli utenti.

6.2.2 Attivazione sistema di e-procurement e albo fornitori informatizzato

In ottemperanza all’Art. 40 del D. Lgs. 50/2016, che prevede che a decorrere dal 18 ottobre 2018 le
Stazioni Appaltanti utilizzino mezzi di comunicazione elettronici nell’esecuzione dei propri
processi di acquisto (ai sensi dell’articolo 5-bis del decreto legislativo 7 marzo 2005, n. 82, Codice
dell’amministrazione digitale), la Fondazione La Biennale di Venezia ha provveduto a dotarsi di un
proprio sistema di e-procurement, ovvero di una piattaforma elettronica di negoziazione per la
gestione degli acquisti di beni e servizi. Tale piattaforma consentira:

- La gestione dell’Albo fornitori informatizzato.
- La gestione delle procedure di gara telematica, secondo le modalita previste dal Codice

degli appalti.

L’attivita formativa del personale coinvolto nelle gare, avviata nel mese di dicembre 2018, ¢
continua da quella data.
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6.2.3 Attivazione sistema di Whistleblowing

Al sensi del comma 2-bis dell’art. 6 d. lgs. 231/01, & stato istituito un canale per I'inoltro e la
ricezione, in modalita informatica, delle segnalazioni ai sensi della normativa in materia di
whistleblowing. Le segnalazioni dovranno essere effettuate attraverso  una piattaforma
informatica accessibile tramite il link: https://whistleblowing.labiennale.org.

6.3 Applicazione normativa della General Data Protection Regulation (GDPR)

Al fine di garantire la protezione dei dati raccolti e gestiti internamente alla Biennale, ai sensi della
normativa GDPR, la Fondazione ha provveduto alla nomina del “Data Protection Officer” (DPO)
con il compito di presidiare e verificare il corretto utilizzo dei dati secondo quanto previsto dal
regolamento.

6.4 Attivita formativa
Proseguiranno le attivita formative specifiche del personale
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1. [Iniziative di comunicazione della trasparenza
Il Programma e pubblicato sul sito istituzionale de La Biennale di Venezia nella sezione
“Amministrazione trasparente”.

2. Processo di attuazione del Programma

Il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita ¢ aggiornato con cadenza almeno triennale.
Nella sezione “Amministrazione trasparente” & inoltre pubblicato un invito espresso a tutti gli
interessati ad inviare all'indirizzo di posta elettronica del responsabile della trasparenza eventuali
suggerimenti, critiche e proposte di miglioramento.

3. Accesso agli atti e Accesso civico
La Biennale di Venezia da attuazione alle norme in materia di accesso ai documenti amministrativi
di cui alla legge n. 241 del 1990 mediante l'applicazione del proprio Regolamento nel quale sono
individuati i soggetti competenti a fornire riscontro alle istanze dei cittadini.
Ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del decreto legislativo n. 33/2013, la richiesta di accesso civico
non ¢ sottoposta ad alcuna limitazione, quanto alla legittimazione soggettiva del richiedente non
deve essere motivata, ¢ gratuita e va presentata al responsabile della trasparenza
dell' Amministrazione.
Il responsabile della trasparenza si pronuncia in merito alla richiesta di accesso civico e ne
controlla e assicura la regolare attuazione. Peraltro, nel caso in cui il responsabile non ottemperi
alla richiesta, ¢ previsto che il richiedente possa ricorrere al titolare del potere sostitutivo che
dunque assicura la pubblicazione e la trasmissione all’istante dei dati richiesti.
Al fini della migliore tutela dell’esercizio dell’accesso civico, le funzioni relative all’accesso civico
di cui al suddetto articolo 5, comma 2, sono delegate dal responsabile della trasparenza ad altro
dipendente, in modo che il potere sostitutivo possa rimanere in capo al responsabile stesso.
Il responsabile della trasparenza delega i seguenti soggetti a svolgere le funzioni di accesso civico
di cui all’articolo 5 del decreto legislativo n. 33/2013:

- personale assegnato alla segreteria di presidenza e direzione.
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TITOLO 111
DISPOSIZIONI FINALI
Paragrafo 9

(Report annuale sulle attivita di prevenzione della corruzione)

1. Entro il 15 dicembre di ogni anno, il Responsabile della prevenzione della corruzione trasmette
al Consiglio di Amministrazione de La Biennale di Venezia una relazione sull’attivita svolta e i
risultati conseguiti e ne cura la pubblicazione sul sito istituzionale de La Biennale di Venezia.

Paragrafo 10
(Adeguamento del Piano e clausola di rinvio)

1. Il presente Piano potra subire modifiche ed integrazioni per esigenze di adeguamento alle
eventuali future indicazioni provenienti da fonti nazionali o regionali competenti in materia.

2. In ogni caso il Piano e aggiornato con cadenza annuale ed ogni qual volta emergano rilevanti
mutamenti dell’'organizzazione o dell’attivita de La Biennale di Venezia. Gli aggiornamenti
annuali e le eventuali modifiche in corso di vigenza sono proposte dal Responsabile della
prevenzione della corruzione ed approvate con provvedimento del Consiglio di Amministrazione .

3. Degli aggiornamenti e delle eventuali modifiche in corso di vigenza sara data adeguata evidenza
mediante pubblicazione della versione modificata del documento sul sito istituzionale de La
Biennale di Venezia nella sezione “Trasparenza” nonché mediante segnalazione via e-mail
personale a ciascun dipendente.

4. Per tutto quanto non espressamente disciplinato nel presente Piano si applicano le disposizioni

vigenti in materia ed, in particolare, la legge n. 190 del 2012, il d.Igs. n. 33 del 2013 e il d.Igs. n. 39
del 2013.

Paragrafo 11
(Entrata in vigore)

Il presente piano e pubblicato il 31 marzo 2021 .

17



T 01e3a||y

03138 B2IpCI |3P SUCIZENNd

‘Siuspuadip |ep jige1iaase
e)|1an auye o aedas

(v

ip BJojen |p BuolZIURg - W
L
nuspuadip cC
13p L1915 [YILIesUS o
1|15e sucizezzoINg,| 132G ~N
01U WIE|0Z34 UN Ip BUOIZOPY - m
=
"2iRU0sIad jap asads ajep m
espouad JucIZeuodpuUsy - ‘lejozied 119880s auejona8e Ip odods D
o|(e 1|2uoissaj0.d [YoIIedUl |p OIUSWIDU0S Ne)
Holeloger|od 1t Jad 2889 Ip 13soddnsaud 19p BZUBISISSNS —
I8P 3U0IZB|3s Bl J3d BuAUL B[ B241D B3113U33 3UiZEAIICUW (Y O
sunpasald 1p suoizepy - JAREZZIVRSIC Qld.m.
‘ejoxyied nuapuadip qesucdsay * [g2]
- RRCHLI
OId3N=9 ‘s|eucssiad |9p aucnssd aiejanade 1p odods ojje aluawewySa) as1051y ‘3(L13UBE %
3 OJOAE[ IP OLIZIO 1P BIISIEWE F1EPJO2IE BYINUWICUOID |UOISSAIBOId (TY 8| ( m
_ 4ol (e
(g Ul IRJO41D | SUOIZOPY =
BuOZeRIILOD B3P o
{ 1Anezziuedio 3 2U0IZR{IS B||8P BY|RIZiedw) 9P InezzIveEID BZUS|NSUOD/FU0IZEI0NREOI a.
||iqesuodsay ‘suewn 8 ezudledses) g||ep ezueled e Iigesuedsay ‘suswn 1P {YILIBDUI LP OIUBWILIRJUOD '€ D
3540S1 ‘|RIBUDD) BU01IBAA) 1leanpacosd ajc8al o)jep ezUBAIaSSOY| 954051y ‘B|BIBUBY —_—
OI0TN=/ ‘1128805 nid 1] OUIIU0I ‘uejedred nepipues ssonang (oy sjeuosiad [3p oFardwy w
1p 13sodoud ajeuostad 34E1N|I3) 1P 000 0 2Jd0IH 1p ouoddel |19 OJUBLELORZUN; =
"B|euosiad {E IAIRE|S) UBWIPSANDIG - ep suoizised eje SuoiZeRJ Ul [3SIIYIU 3 w
AN/..x IAEZZIURZIO || 8 2uoizezziuedio,| O
j2p BuO0ZEI0N ID jjeucissajold 2 geuipnyle isinbay aesuodsay ‘aus
enunpoddo jins "3534 UDIZEIRIYIIP 3|[2P 19p Ossassod |1 81BayLIaA B IBUOP ligesuodssy ‘suswin U puBIpdI0Id WY g =
suoizen _ d 29 351051y D|Iqesundsay QL
1ZB3Injep O1a3N=, EHDIIPLISA BINS 3 IBPIPUED fBD 1juaedsed] 3 (A1319880 |LUSIURIIDW —
nnpassod sinbag ms eagies - Ip BZUBIDIYNSUE pa 13ezzijeucsiad,, ‘s|esausgy Haleloge|oa/ o
(v OSSR USINDB) 1P BUISIAR {TY suonasq (1Y sjeuosiad auoizalas T
olyasid
auoizuaasad Ip OpeIs jap I;enope sligesuodsay eale
Ip 24ns1[A| HOLIAYHA auozeyn|ep 215 auoizuaadid 1p NS QIyasiy 1p 110R3ed @ BAIIRZZIUBRIO BUUN 15592044 o2y

{o1yas1y j9p 1103eDIpU| IP BPIYIS B1ESSR||R 4fD) OV ZT B 6 BP / OIP3N 8 B G BP / OSSEd t B () BP :OIYdSIY IP LOJBA

Bjj2gqel




suBepens Biixs

23UISUOD Ip 0 eled |p Ipas U 03BNIRNS
01U095 0} 2ieladnoad |p as03eyedde, ||
F2ussu0s sad 013BI3UDS |3P SUOIZNIBES
1P ©5103 U (JERLIBA 1P SUSISSILILIY

jws)
M
(ve
*Bsa:dwWILuN SiI0AR) HIN.
1P BUIL [ IUBIIOIUCS 13 [DILIOU0IR -
12093 NSISINb3l 19p 2ueilnsed ul ‘9 eled o
BJ]E 0SS23E Ip [USIND3I (3P AuoIZIuySg m
‘esaidwi,un suuonE) o
1p 32Ul |e 2853 e||ep 11s1Aa.4d 1SED 18P l|e1ads 183014 m.
uony 1p {B 011341p OJUBLLEDIYE AP OSNqY angesucdsay ‘9|rdan (@]
CIN ‘J|RIBUSS ol
(ed al012:Q (b8 —
Q
resasdwii,un g <
alioA2) ip Buly |e 2883 e||ep 1sinazd IAReZZIUEEI0 o]
1SED ISP 14ONY 1P [B O1ISHP OIUDWIEDIYE HIp lrgesuodsay =
103UI0 OqE SuUCIZEIRqYNd osnge a ejejizoSau eanpad0sd ejap czziHN “Nsinkoy 8 njeddy %
ClQ3nN = £ oA ‘BlRIAURD —
318 5{|9p CUSY P e *253.0LU1,UN SJLI0AR) B 0JRZZIELI 21013910 (€9 <.
(g 1[83p oS (NS aualZedlqgng ‘esoigZejuea nid S1USWEIIUOU0ID N
EHD40,||30 ClINID [P CHOISID 05N \AIRZZIUES
‘ainneg 1p ojudweded inpezzt d 0 o
QIA3IN=8 1e 121rnapadoad Lo3eS8qqo *BSRICLUL UN BJLIOARY nwmm:o 24 m_..
1jj0UIU02 15p Buoizeniiaygl Ip 2Ui |2 11UBLIOU03 |37 (31W0L0I3 psmbay @ Blsns =]
(€g 11U23Y Nsisinbal 19p ‘Baejociied U ‘s eied | WIEddY 0PN "31EFAT | ose) suoiznoasa sad anpasosg b =,
1Jojjuicy Og|e BUOIZNIS| E[|2 0558228 {p 11isinbal 18p uoiziuyaq oYL B|BISUID m_.
24011341 {79 (@4n2 000 0F B 31013 -
. OldzN=L . L34l o
asse1s 035318 O|I2p 2ILIOUQIS Ul ISInboe aunpasolg g
3||9p PUOIZBLLIO) BILUOUOSD Ul 13SInbae sad 1uedipayed 11 e CpIOIIE,||BP 1F3RIUEA IARZZIURSIO
g||2u 2uo|ze1od (z9 | ousweoFa. suozesosddy aunguIsip 13d elepoL awod o}eddeqns psuodss ]
1P |WwsiuEI33W |9p OLISIURIDSW || OPUBZZIIN “1HSS 1|8 n cinb M (0419 00007 1p S40135EW)
uos eled OlGaN =9 IUOIZUNE/1I01I3S asejodiuew e 1jjon elel eun e uedpayied nEinbay 2IWiouEDZ Ul NSINDR 3iNPRICId 2
1D IUOISSILLWOD - 1unsIp 1p svosisd asaidiu; 3] 213 1AIsRyj02 1piosoy | (HEAdY 0N "Bleden
ajop uod adinba u) a1e10AE] ORI SfRIBUID edgqqnd ezuspina
auoizisoduo) A._“m g alzg (18 3101241 (T8 £ [|EN}LIU0T 3inNpa00dd T
OIJISEE
aucizuanasd Ip opels [2p aEpope 3|iqesuodsay eale

1P SANSHA LIOLIBYN

auoizenies,

e18 auoizuaaaid 1p aunsiy

oIyasTy Ip Hoyey

3 eajezzivuedig eaun

18530044

ou2ep




‘EJIBOD 3UOISSOISH 1P
SR Ul 2IS BAIIRISIUILULUE 3SB)
ul BIS 11IpaJ2 [SP UCISSOISH

"E13B0D SUOISSOOsL e||2

||euoizung 3 piInspadosd uswipansoid

I BUCIZOpE ,jj3U OpJeY(Eq

sje3a1 0UN
‘BUOIZRISIUILILY
oiyn ‘@elsuan
ajonang (eq

1eulisop [ Jod OlEIpoluiU

9 011=24Ip 0JIWOUO03e 0119}}a UGI 1JUlWIP3aAACI (:)

Old3n =L 8 oadnaa: i uawpasodd
13D OIUIUIETUBAE O]E]S 1npe2zIuesI0
{€a | oyspooipousd oifSeionuoy - Ipgesuodsay QU
nuaweged ojuswiesed ‘DUCIZBIISIVIILLY .
OIaIN =2 Bp 1paw 1dwal 19p BoYIBA - 1p 3unpadosd 3({3u ai[BWouUE o IpENY (Zd 1N O
nusieled aesauan atonaaq (2d d .
einpacesd suozopy - 11pats 0jadnoay 2 3UolIsaD) ¢
{za najles 189 InezZILERIO
1duzsy 1op onadsil (ap eyIEA - "BIOW U] 253 “
e 0SSBUL IR IP UBWIPRAADIG [P SUOIZOPE B|9U pJeNy ltqesuocssy uaweded 7
1GWa] 19p 013G AP BOYUIBA - BuoEZERSIUILY
suodwed essed 2||18p EINLET] OR3YN SBIBUSS
loduoe)y - {1a - 1uo1zisod 9)[3p sudIZEA3jU BYESURA (TQ alonaag {1a osseau; T
o14asL
auoizuaaaid 1p opelg [ap 2je310pE 3jigesuocdsay eale
1P 24NSIA} LIOLIBY N suoizenjep 218 suoszuanaid 1p 2IRsSHA oyIsHY Ip MoBed 3 ealzezziuREIO) BUUN 1535014 YRETN




