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Gennaio 106 2130 1606 524 450 75,40% 24,60% 3,47%

Febbraio 107 2140 1924 216 145 89,91% 10,09% 3,32%

Marzo 115 2581 2366 215 100 91,67% 8,33% 4,46%

Aprile 122 2161 1914 247 145 88,57% 11,43% 4,72%

Maggio 169 3694 3418 276 147 92,53% 7,47% 3,49%

Giugno 172 3572 3168 404 248 88,69% 11,31% 4,37%

Luglio 172 3596 3091 505 381 85,96% 14,04% 3,45%

Agosto 195 3897 3241 656 532 83,17% 16,83% 3,18%

Settembre 200 3859 3522 337 244 91,27% 8,73% 2,41%

Ottobre 179 3843 3368 475 308 87,64% 12,36% 4,35%

TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2017

(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

Ottobre 179 3843 3368 475 308 87,64% 12,36% 4,35%

Novembre 169 3310 2870 440 346 86,71% 13,29% 2,84%

Dicembre 105 1794 1172 622 571 65,33% 34,67% 2,84%

3.048,08 2.638,33 409,75 301,42 86,56% 13,44% 3,55%MEDIA MENSILE

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternità, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi 

personali,  lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc…)


