TASSI DI ASSENZA E PRESENZA ANNO 2016
(ART. 16, C. 3 D.Lgs. N. 33 del 14 marzo 2013)

MESE DI GIORNI DI LAVORO GIORNI GIORNI DI | GG assenza | TASSI DI TASSI DI | TASSI DI ASSENZA
RIEERIMENTO N. DIPENDENTI TEORICI NEL LAVORATI ASSENZA* | per FERIE e | PRESENZA | ASSENZA % (esclusi ferie
MESE TOTALI | MAT. OBBL. % % mat. Obbl.)
Gennaio 103 1889 1475 414 370 78,08% 21,92% 2,33%
Febbraio 104 2174 1965 209 113 90,39% 9,61% 4,42%
Marzo 109 2368 2153 215 129 90,92% 9,08% 3,63%
Aprile 113 2325 2160 165 88 92,90% 7,10% 3,31%
Maggio 159 2877 2752 125 74 95,66% 4,34% 1,77%
Giugno 158 3257 2972 285 264 91,25% 8,75% 0,64%
Luglio 151 3153 2783 370 313 88,27% 11,73% 1,81%
Agosto 151 3310 2778 532 498 83,93% 16,07% 1,03%
Settembre 152 3316 3041 275 206 91,71% 8,29% 2,08%
Ottobre 149 3083 2723 360 263 88,32% 11,68% 3,15%
Novembre 149 2968 2584 384 251 87,06% 12,94% 4,48%
Dicembre 111 1503 761 742 670 50,63% 49,37% 4,79%
MEDIA MENSILE 2.685,25 2.345,58 339,67 269,92 87,35% 12,65% 2,60%

* i giorni di assenza si riferiscono a ferie, malattia, infortuni, congedi per maternita, congedi parentali, aspettative, permessi (per motivi
personali, lutto, art. 33 Legge 104/92, studio, donazione sangue, sindacali, ecc...)




